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“Gengler cesaretimizi takviye ve idame eden
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Cumhuriyeti biz kurduk, onu ytikseltecek ve

yasatacak sizsiniz.”
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FAALIYET RAPORU 2024
% BIRIM YONETICI SUNUSU

Zamanin kiymetini anlamak, yasamin 6ziinii kavramakla esdeger
bir durum. Her an, bir hazine gibi. Dolayisiyla her an1 en iyi sekilde
degerlendirmek, yasamimizi daha anlamli kilar. Bu siireklilik i¢inde
her sey degismekte ve sanki canliligini ispat etme g¢abasi i¢indedir.
Insanlarin ve tiizelkisilerin ge¢mis ile gelecek arasinda mukayese
yaparak yolunda ilerlemesi; her zaman bilgi, birikim ve iyi bir
yonetim ile istikrar kazanmasini saglayacaktir. Bu konuda “Zaman,
bir yolculuktur. Hangi rotay1 sectifimize bagli olarak, hayatin
manzarasi degisir ve anilarla dolu bir yolculuga ¢ikariz.” seklinde
hayatimiza dair ¢ok anlamli bir s6z duymustum gercekten de Oyle
degil mi? Bizler anlamlarla dolu bir yolculugun caligmalarin1 yapma gayretindeyiz. Bu minvalde
kalarak sunulan faaliyet raporumuz ile bu gercekligi ortaya koymaya Baskanligimizin ilkeleri,
hedefleri ve sonuglarina ulagmaktaki gayretine 151k tutacaktir.

Bagkanligimizin 2024 yil1 faaliyet raporu igin Universitemiz gegmisten gelen bilgi ve birikimleri ile
modern gelecege uzanan yenilik¢i bir egitim kopriisii insasindadir. Bagkanligimiz bu siirecte
gerceklestirdigi is ve islemlerini kamusal hizmetlerin geregine uygun gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olarak 6zverili ¢alismalari ile yerine getirmektedir.

Hedefi her gegen giin gelismek olan ve bu konuda her yi1l yaptig1 ¢alismalar, attigr adimlarla dikkat
¢eken Universitemize, Personel Dairesi Baskanlig1 olarak layik olmak adia kalite standartlarimizi,
hizmetlerimizi ve olanaklarimizi her gegen y1l daha da gelistiriyoruz.

Akademik birimlerdeki 6gretim elemani taleplerinin karsilanmasi, idari birimlerde degisim gdsteren
personel hareketliliginin saglanmasi ve bu yonde ihtiya¢ duyulan personel unsurunun siirekli kontrol
edilmesi, personelin nicel ve nitel anlamda gelisimi, farkli problemlerle karsilasilmadan dogru,
yerinde ve gelecek odakli ¢ozlimler sunulmasi onceliklerimiz arasinda olmustur.

Baskanligim doneminde Sayin Rektoriimiizle 8 (sekiz) yil yol arkadashigr yapmis bulunmaktayim.
Kendisinin de ifadesiyle bu siiregte FETO olaylar1, Kilis ilimize roketlerin gelmesi, Suriye’deki i¢
karisiklik ve beraberinde gelen gd¢ dalgasi, COVIT-19 salgini, asrin felaketi 6 Subat 2023 depreminin
Kilis iline ve bdlgemize etkisi gibi birgok olayin Universitemizde etkileri olsa da hep birlikte bu
olaganiistii hadiselerin iistesinden gelerek muvaffak olduk. Bagkanligim siiresince bu tiir olaylarda
daha da istikrarli ¢aligmaya ve mesai yaparak Universitemizin etkilenmemesi igin iizerine diisen
gorevlerde aksakliga neden olmadan yerine getirilmesini sagladik.

Bu ¢ercevede Universitemiz Rektdrii Saym Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN’un
Universitemizdeki Rektorliik gorev siiresinin 2025 yilmin baslarinda dolacak olmasi sebebiyle
yapmis oldugu tiim hizmetleri i¢in Baskanligimiz adina tesekkiir eder yeni gorevlerinde basarilar
dileriz.

Ayrica bu siireglerin tamaminda ge¢misten giiniimiize rol alan personelimize emeklerinden dolay:
tesekkiir eder saygilarimi sunarim...

Abdulkerim KALKAN

Personel Dairesi Baskani
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I- GENEL BILGILER

Universitemiz 29 May1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5662 nolu Kanunla kurulmus devlet iiniversitesidir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile 124
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29
uncu maddesinde Personel Daire Baskanliginin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
¢) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici gitimi programlari diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hiikmii uyarinca Baskanligimiz; Genel Sekreterlik ve Rektorliik Makamina karsi sorumlu olarak
iizerine diisen gorevleri Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararnameler ve Y 6netmelikler ¢ercevesinde
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh kalarak gerceklestirmektedir.

Iigili mevzuatlar;

e Anayasanin Yiiksekogretimle iliskin Maddeleri

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu

o 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

o 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 1416 sayil1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

e 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

o 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunu

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

e 2 No'lu Cumhurbagkanligr Kararnamesi

e 190 No'lu Gene Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

e 78 No’lu Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

e 124 No'lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname

e Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y dnetmelik

e Tasimnir Mal Yonetmeligi

e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

e Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
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e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Ogretim Uyesi Disindaki Qgretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina {1k Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yo6netmeligi

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

o Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik..

Bagkanligimiz Anayasaya, Kanunlara, Tiiziiklere, Cumhurbagkanligt Kararnamelerine, ilgili
Yonetmelikler ve Yonergelere bagli olarak tiniversitemizde ¢alismakta olan akademik ve idari personelin her
tiirlii 6zliik islemlerini, mevcut mevzuat ¢ergevesinde en iyi sekilde yerine getirmek i¢in etkin, siiratli, dogru,
verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini tasimaktadir.

A. MISYON VE VIiZYON

a) Misyon

e Universitemiz personelinin her tiirlii 6zliik haklari ile ilgili
islemlerini dogru bir siire¢ yoneterek yol gosterici ¢dziim
odakli faaliyet gelistirerek en kisa siirede sonuglandirmak.

e Anayasaya ve Kanunlar ile diger mevzuatlara uygun, verimli,
diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak.

e Arastirmact ve tartigabilen, saglikli iletisim kurabilen,
sorumluluk alabilen personel ruhunun olusumuna bilgi ve
tecriibe ile katki sunmak.

e Tiim is ve islemlere insan odakli bir yaklagim ile kamusal
hizmetler icra etmek.

e Insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile ilgili galigmalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunarak Universitemizin gelisimi icin tiim imkan ve
kabiliyetini kullanma amacini tagimaktadir.

b) Vizyon

e Once insan anlayisindan yola ¢ikarak insana saygi ve hosgorii gosteren, esitlik ve tarafsizlik
yaklagimi ile personele en iyi kamu hizmetlerinin sunularak mevcut insan kaynagi
potansiyelinin artirilmas.

e  Universitenin ve toplumun gelismesi i¢in ¢agin getirdigi degisikliklere gore siireci revize
edilmesi.

e Calisanlar arasinda uyumlu ve giiclii iliskilerin gelistirilmesi, takim ruhuna sahip, aktif,
gelismeye agik moral ve motivasyonu giiclii bir birim olarak gelecege taginmasi.

e Niteliksel bir personel yapisi igerisinde kaliteli hizmet anlayisi ile hareket ederek “ROL
MODEL OLARAK UNIVERSITEMIZ” anlayisina en iist seviyede katki sunmak.
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c) Temel Degerler ve flkerimiz

o Seffaflik, diiriistliik ve hesap verebilirlik

o Gelecege yonelik akilci, cagdas ve yenilik¢i bakis acist
e Teknolojik gelismelere ayak uydurma

e Sayginlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet

e Kurumsal aidiyet ve katilimeilik

e Disiplin ve 6zverili ¢alisma

e Etik degerlere baglilik

e Kamu kaynaklarinin tasararruflu ve verimli kullanimi1
e Toplumsal ve sosyal ¢evreye duyarlilik

e Personel kalitesinin artirilmast

e Stratejik ve Kurumsal hedefleri gergeklestirme arzusu
e Hizmetlere erisebilirlik ve ¢6ziim odakl iletisim

e Mevzuatlara baglilik

e s ahlakina sahip personel bilinci

e Demokrasi, insan haklar1 ve hukukun tistiinliigli anlayisin1 benimseme

e Kisisel verilerin korunmasi ilkesinde hassas hareket edilmesi

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Yetki

» Gorev tanimina giren her konuda gerekli is ve islemleri ilgili mevzuatlar gergevesinde
gergeklestirmek icin karar alma, tedbir alma ve uygulama yetkisi

» Bagkanligin gorev tanimina giren konular i¢in gelen kurum i¢i ve kurum dis1 evraklarin siireg
yOnetimini saglayarak en kisa siirede is ve islemlerini gerceklestirerek kayit igslemlerinin de
gelecege yonelik kalic tutulmasi.

> Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in
ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi yonelik Rektore ve Genel Sekretere
oneride bulunmak

» Bagl personelin giinlik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personele geregini yapmak

» 657 sayili Kanunda belirtilen disiplinle ilgili birim amirine verilen yetkileri kullanmak

» Bagl personelin gerekli gorev dagilimini gergeklestirmek, islerini koordine etmek, takibini
yapmak ve gerektiginde yardimci olmak

» Birim personeli olarak yeni goreve baslayan idari personelin staj egitimlerini gerceklestirerek
adaptasyon siirecini saglamak ve personelin aidiyet duygusunu gelistirerek bilgi ve tecriibe
temelli bir yapinin olusumunu saglama.

» Daire Baskanligina bagli personelin her tiirlii izin kullaniminda imza yetkisi

» Daire i¢indeki odalarin tagmirlarini kontrol etmek ve biirolarin diizenli bir sekilde kullanimini
saglamak

» Tim personel bilgilerinin tutulmasi ve KVKK kapsaminda korunmasini saglamak
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Degisen Kanun, YoOnetmelik ve Mevzuatlarin birimlere bildirilmesi birimlerin
bilgilendirilmesinin saglanmasi yorumlanmasi

Baskanliga tanimlanan sistem ve uygulamalarin takibi yaparak verilerin giivenilir bir sekilde
aktarimini saglamak

Ozliik dosyalarini olusturmak, diizenlemek ve saklamak

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Baskanlik personeli i¢in hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

5018 sayili Kanuna gore Baskanliga tahsis edilen biit¢eyi harcama yetkisi

Imza yetkileri yonergesi ile yetki devri yapilan hususlarda imza yetkisi

Daire Baskanliklar1 arasinda yapilacak yazismalarda birinci derece imza yetkisi,

Mal bildirimi Yo6netmeligi dogrultusunda mal bildirimini kontrol yetkisi,

MALI VE TASINIRA iLiSKiN BASKANLIGIMIZ YETKILiLERI

MALI GOREVi ADI SOYADI UNVANI / iDARI GOREVi

Harcama Yetkilisi Abdulkerim KALKAN Personel Dairesi Baskani

Gerceklestirme Gorevlisi Kadir SANLI Sef

Mutemet fhsan DEMIROREN Biiro Personeli

Tasir Kayit YetkKilisi Kadir SANLI Sef

Tasiir Kontrol Yetkilisi Ayse OZOGLU Sube Miidiirii

b) Gorev

b.1. Idari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

VVVVVVVVVVVVYYVYVVVYY

A\

Idari kadrolarin birim bazinda cetvellerinin tutulmas ve takibi

Idari personel kadro ihdas talepleri islemleri

Idari personel dolu/bos kadro degisikligi talepleri islemleri

So6zlesmeli personel ilaninin siiregleri ve sonuglandirilmasi

Idari personelin KPSS ile ilk defa agiktan kadrolu veya sozlesmeli olarak atanmasi islemleri
Sozlesmeli personelin gorev siire uzatim iglemlerini takip etmek

Kurumlar aras1 naklen gelen ve giden idari personelin atanmasi islemleri
Ozellestirme/KHK kapsaminda gelen idari personelin atanmasi islemleri

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca yapilan atama islemleri

3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu uyarinca yapilan atama islemleri

Kurum igi atama islemleri

Idari Personelin 2547 sayili Kanununun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilmesi islemleri
2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirme sonlandirma iglemleri

Gegici siire ile kurum disina giden/gelen gorevlendirme personel islemleri

Aday memur temel egitim, hazirlayici egitim ve staj siireclerinin yiriitiilmesi islemleri
Aday memur sinavlari ve asalet tasdik islemleri

Idari personelin Kamu E-Uygulama ve E-Biitce sistemlerinde veri giris islemleri
YOKSIS'e bagl Sivil Savunma Uzmanligi Insan Giicii Planlama Sistemine idari personel
verilerinin islenmesi islemleri

Idari personelin hizmet birlestirme islemleri

7
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Idari personelin hizmet bor¢lanmasi islemleri

Idari personelin aylik derece/kademe ve terfi islemleri

Idari personelin intibak degerlendirme; 6grenim, dogumda gegen siirenin degerlendirilmesi,
askerlik hizmetinde gegen siirelerin degerlendirilmesi vb. islemleri

Idari personelin baska kuruma naklen ayrilis islemleri

Idari personelin emeklilik islemleri

Idari personelin vefat nedeniyle ayrilis islemleri

Idari personelin istifa islemleri

Miistafi sayilma islemleri

Idari personelin pasaport/gorev yeri belgesi/hizmet belgesinin hazirlanmasi islemleri

Mal beyani islemleri

Idari personelin disiplin islemleri

Idari personelin izin/mazeret ve saglik raporu islemleri

Ucretsiz izne ayrilis ve iicretsiz izin déniisii gdreve baslayis islemleri

Idari personel nakil ve gorevlendirilme talepleri islemleri

Sendika iiye olma / iiyelikten ayrilma islemleri

Idari personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi siireci islemleri

Idari personelin yillik hizmet ici egitim planini hazirlama, uygulama ve Slgiimleme siireci
islemleri

Birim a¢ilmasi veya kapanmasi islemleri

Kamu E-Uygulama iizerinde birim agma kapama islemleri

Birim web sayfasinin giincellenmesi islemleri

Kalite calismalar1 gercevesinde yapilan faaliyetlerin verilerinin derlenmesi ve raporlanmast
islemlerinde bilgi aktarimi

Vekalet iglemleri

Idari personel kimlik kart: basimi igin gerekli siireclerin yiiriitiilmesi.

Birimlerden gelen bilgi edinme bagvurularinin cevaplanmasi

Personel ihtiya¢ analizinin yapilmasi islemleri

Secimlerde milletvekili aday adaylariin istifasi, istifa sonrasi geri donme ve baslayis
islemleri

Secimlerde sandik kurullarinda gorev alacak personele iliskin islemler

Dijital arsiv olusturma islemleri

I¢ Kontrol Faaliyetleri Islemleri,

Yillik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

So6zlesmeli personel alimi is ve islemleri

Periyodik olarak iist yonetime sunulacak raporlarin hazirlanmasi islemleri (genelsekreterlik
ve strateji daire bagkanliginca istenilen periyodik raporlarin hazirlanmasi)

Kamu gorevinden c¢ikarilan/sozlesmesi feshedilen kisiler hakkindaki kayitlarin tutulmasi
islemleri

Kurum i¢i veya kurum disindan gelen duyurulara iliskin siireglerin yiiriitiilmesi, duyuru
yazilarinin yazilmasi islemleri

b.2. Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

VVVYY

Norm Kadro Planlama Islemleri,

Akademik Kadrolarin Takibi Islemleri,

Akademik Dolu Kadro Derece Degisikligi islemleri,

Kapatilan Birimlerdeki Dolu ve izinli Kadrolarin Yeni Birime Aktarilmasi Islemleri,
Akademik Kadrolarin Ihdasi-Iptali-Tahsis-Tenkisi ve Sakli Kadrolarin Acilmasmin Talep
Edilmesi Islemleri,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadro Aktarim/Kullamm Talebinde Bulunma
Islemlerti,
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Ogretim Uyesi Kadro Aktarim/Kullanim Talebinde Bulunma Islemleri,

Ogretim Uyesi Ilanina Cikma Islemleri,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Ilanina Cikma islemleri,

Rektorliik Ogretim Gérevlisi [lanina Basvurularin Almmasi ve Simav Islemleri,

Profesdr, Dogent ilanma Basvurularin Alinmasi Islemleri,

Aciktan-Yeniden Atama Islemleri,

Naklen Atama Islemleri

Kamu E- Uygulama ve E-Biitce Sistemine 3 Aylik Kadro Verilerinin Giris Islemleri

[k Defa Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Alimi islemleri,

Yeniden Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi islemleri,

Yabanci Uyruklu Ogretim Elmani Ucret-Unvan Degisikligi Islemleri,

Akademik Personelin Aylik Derece-Kademe Terfi islemleri,

Ogretim Eleman1 Gérev Siiresi Uzatimi Islemleri,

Doktor Ogretim Uyesi Gérev Siiresi Uzatimi Islemleri,

Akademik Personelin Intibak Islemleri,

Akademik Personelin Hizmet Birlestirme islemleri,

Dekan Atama Teklifi Islemleri,

Akademik Personelin Idari Goérevlendirme Islemleri,
Akademik Personelin 2547 S.K. Uyarinca Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Islemleri,
Akademik Personelin Diger Kurum-Kuruluslarda Gérevlendirme Islemleri,

Diger Kurum-Kuruluslardan Universitemize Akademik Personel Gérevlendirme Islemleri,
2547 S.K. 40/a Maddesi Uyarinca Ders Gorevlendirilmesi Yapilanlarm OBS’ye Kayit
Islemleri,

Akademik Personelin izin Islemleri,

Akademik Personelin Ucretsiz Izin Islemleri,

Akademik Personelin Istifa/Gérevinden Cekilmis Sayilma Islemleri,

2547 S.K. 60/b Maddesi Ile Ogretim Uyesi Goreve Geri Déniis Islemleri,

Universitemize Rektdr Atanmasi Islemleri,

Akademik Personelin Naklen Ayrilis islemleri,

Akademik Personelin Emeklilik Islemleri,

Docgentlik Eser Inceleme-Sozlii Smav Jiiri Gérevlendirme Islemleri,

SGK HITAP-TESCIL-YOKSIS-NHR-OBS veri giris yetkilisi tanimlama islemleri,
Akademik Personele Pasaport, Calisma Belgesi, Askerlik Islemleri

Universitemizden Baska Bir Universiteye 2547 S.K. 35. maddesi ile Gorevlendirme Islemleri,
Baska Universiteden Universitemize 2547 S.K. 35. Maddesi Ile Gérevlendirme Islemleri,
2547 S.K. 50/d Maddesi Uyarinca Atanan Arastirma Gorevlilerinin Basarisiz Olma Azami
Siire Astm1 Durumunda Ilisik Kesme Islemleri,

2547 S.K. 35. Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin Basarisiz Olma-
Azami Siire Astm1 Durumunda Kadro Iadesi Islemleri,

1416 Sayili Kanun Uyarinca Atama Islemleri,

YOK-YUDAP Bursiyeri Olmaya Hak Kazanan Universitemiz Akademik Personelinin
Islemleri,

Profesorliik Unvaninda 4 Yilim Tamamlayanlarm Ek Gosterge Degisikligi islemleri,
Akademik Personelin Mal Bildirimi Islemleri,

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Gelen Akademik Personel Hakkinda Resmi Karar Duyuru-
Bilgi Yazilarmin Bildirimi Islemleri,

Bilgi Edinme Kanunu Kapsaminda Bagvurularin Cevaplandirilmasi Islemleri,

Akademik Personel Hakkinda Goriis Sorma-Gériis Bildirme Yazigsma Islemleri,
Universitemiz Kurumsal Istatistik Web Sayfas1 i¢in Veri Diizenleme Islemleri,

Personel Daire Baskanligi Web Sayfas1 Diizenleme Islemleri,
Akademik Personelin Ozliik Dosyalarinin Dijital Olarak Arsivlenmesi Islemleri,
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b.3. Ozliik Haklar1 Tahakkuk Sube Miidiirliigiiniin Gorevler

YV V VYV V V¥V VY VY vV VWV VYV VWV VVV

Y VY

Idari personel maas islemleri,

So6zlesmeli idari personel maas islemleri,

Yabanci uyruklu sozlesmeli akademik personelin maaslarinin belirlenmesine yonelik
yazigsmalarin gerceklestirilmesi

Istihdam sekillerine gore farklilik gdsteren personelin ilgili mevzuatlari uyarinca maas disinda
kalan diger mali haklarina yonelik tahakkuk ve 6deme islemleri,

Sosyal yardimlarim aile, dogum, ¢ocuk, 6liim vb. ilave tediye, 6diil gibi ticretleri tahakkuk
ve ddeme islemleri,

Ucretsiz izne ayrilma, askere sevk, istifa ve yurtdis1 gdrevlendirmesi gibi nedenlerle énceden
tahakkuk eden ve pesin 6denmis olan fazla 6demelerden dolay1 kisi bor¢landirma islemleri,
Aile bilgisi ve yabanci dil bilgisine ait degisikliklerin Kamu Bilgi Sistemine islenmesini,
bunlardan kaynaklanan 6demelerin maas unsurlarina ilave edilmesini saglamaya yonelik
islemler,

Muhtasar beyanname iglemleri,

Goreve yeni baslayan personele banka ile yapilan sézlesme geregi ddenecek promosyon
O0demesinden yararlanmak i¢in banka ile temasa gecerek ddenmesini saglamaya yonelik
islemler,

Personelin, kuruma teblig edilen icra takiplerini yapmak ve maaslardan kanunda belirtilen
oranda kesintileri saglamaya yonelik islemler,

Zam ve tazminatlara iligkin cetvelleri hazirlayip Strateji Dairesi Bagkanligi ile koordine
halinde Maliye Bakanlig1 Sistemine giris islemleri,

Naklen ayrilan personel i¢in personel nakil bildirimi hazirlamaya yonelik islemler,

2547 sayili Kanunun 23-24-25-26. maddeleri uyarinca yapilan jiiri 0demelerini
gerceklestirmeye yonelik islemler

Emeklilige ayrilan personele SGK tarafindan yapilan ve Kurumumuza borg olarak yansitilan:
ek karsilik, tazminat ve ikramiye 6demelerinin takip ve 6deme islemleri,

Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlara iligkin 6deme islemlerinin yiiriitiilmesi.

c¢) Sorumluluklar

Arsiv odalarinda gerekli diizenlemeleri yapmak ve kisisel verileri korumak.

Gorev dagilimi esaslarina baglh kalarak personelin tanimli gérevler bakimindan kontroliinii
yapmak ve evrak siirecinin yonetimini saglamak.

Baskanligimiza ait is ve islemlerde seffafligi saglayarak yapilacak her tiirlii evrak islemlerinde
hesap verilebilirlik anlayisimiz gercevesinde sorumludur.

Bagkanligimiz personeli almis oldugu gorevler ve yetkiler cergevesinde gorev unvani
gozetilerek amirlerine karsi sorumludur.

Yapilan tim is ve islemlerde devlet memuriyetine yakisir bir tutum ve ciddiyet ile
sonuclandirilir.

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu
gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan
Rektére ve Genel Sekretere karsi sorumludur.

Ilgili sorumluluklar bakimindan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin su¢ ve
cezalarina dair 125. maddesi Hiikiimleri uygulanmaktadir.
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TASINIR MAL YONETMELIGINDEKI SORUMLULUK HUSUSLARI

Harcama yetkilileri tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Y6netmelikte belirtilen esas
ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan sorumludur.
Harcama yetkilileri taginir kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve
taginir mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu taginir kayit yetkilileri ve tagimir
kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, tasinirlara iliskin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip
yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan
veya kaybolan taginirlarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli islemleri yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir.

Kamu idarelerine ait tagiirlarin muhafazasi ile gorevli olan veya kendilerine kullanilmak
iizere tasinir teslim edilen kamu gorevlileri bu tasiirlart en iyi sekilde muhafaza etmek,
gerekli bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, verilis amacina uygun bir sekilde
kullanmak ve gorevin sona ermesi veya gorevden ayrilma halinde iade etmek zorundadirlar.
Kamu gorevlilerinin kullanimina. Kullanicilarinin gérevden ayrilmasi halinde s6z konusu
taginirlarin ambara iade edilmesi zorunludur. Bu sekilde verilen dayanikli tasimirlar,
kullanicilan tarafindan baskasina devredilemez teslim yapilmadan personelin kurumla ilisigi
kesilmez.

Tasmirlarin muhafazasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlarin, gerekli tedbirlerin
allmmamasi veya 0zenin gosterilmemesi nedeniyle tasinirin kullanilmaz hale gelmesi veya
yok olmasi sonucunda sebep olduklari kamu zararlar1 hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve
2006/11058 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik hiikiimleri uygulanir.

Kullanilmak {izere kendilerine taginir teslim edilen kamu gorevlilerinin kasit, kusur, ihmal
veya tedbirsizlik ya da dikkatsizlikleri nedeniyle olusan kamu zarari, deger tespit komisyonu
tarafindan tespit edilecek gercege uygun deger iizerinden, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

Ortak kullanim alanina tahsis edilen dayanikli tasinirlarda meydana gelen kamu zarari ise
zararin olugmasinda kasit, kusur veya ihmali olanlardan tahsil edilir.

Tagsinirlarin 6zelliginden veya olagan kullanimindan kaynaklanan yipranma ile usuliine uygun
olarak belirlenen firelerden dolay1 sorumluluk aranmaz.

Bagkanligimiz biinyesindeki tasinirlar glinlimiiz kosullarina elverisli olmayanlar ve kullanim
omriinli tamamlamis taginirlar hurda islemine tabi tutulmakta, hurda olmayip Baskanligimiz
icin fazlalik teskil eden ve diger birimler i¢in ise yarayacak tasmirlar ise devri yapilarak
ihtiya¢ olusan yerlerde kullanima sunulmasi saglanmastir.

Bagkanligimizda fazla ve gereksiz malzeme bulundurmama noktasinda hassas bir yaklagim
benimsemis bulunmaktay1z.

Kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanim1 saglanmakta ayrica elektrik, su, 1sitnma gibi
enerji kaynaklarinda veya kirtasiye tiirii tiiketim malzemelerinde kaynaklarin gereksiz
kullanilmamas1 noktasinda da gorev yapan personelimize tasarruf konularinda egitimler
verilmekte ve kamu kaynaklarinin korunmast anlayisi benimsetilmeye ¢alisilmaktadir.
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B- Baskanhga Iliskin Bilgiler
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1. Fiziksel Yapist

Sayisi Alam | Kyllanan Aktif
(Adet) (m?) Sayimiz
Calisma Odasi 9 330 11
Servis 1 10 11
Toplam 10 340 11

Ambar Alanlar:

Arsiv Sayisi

Arsiv Alani
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2. Baskanhk Yapisi

Abdulkerim KALKAN
Personel Dairesi Baskani

Ayse OZOGLU Nevin ALAGOZ BOZKAYA
Ozlik isleri Sube Mudiri Ozlik isleri Sube Mudir V.

Kadir SANLI Fatma YILDIRIM
Sef Sef

ihsan
DS Abdurrahman Olgu Seda Beyza

DEME';?OREN AVCI zoriirisci ll sEckin |l DOGANAY
Peondy Memur Bilg. istt. Bilg. islt. Memur

Personel Dairesi Baskanligimiz biinyesinde 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiiri, 3 Sef,
2 Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur, 1 Biiro Personeli olmak iizere toplamda 12 (on iki) personel
mevcuttur. 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek-25 inci maddesi uyarinca Memur Bahar
GUNAL, es durumu sebebiyle Cukurova Universitesine gegici olarak gorevlendirilmistir.
Dairemizde 2024 sonu itibariyle aktif ¢alisan mevcut ise 11 (on bir) kisidir.

Gelisen bir Universite olarak personel sayimiz her yil hizla artmakta, bu artisla beraber
Bagkanligimizca sunulan hizmetler ile yapilan islemlerde de artiglar gézlenmektedir. Kilis 7 Aralik
Universitesi Personel Dairesi Bagkanligi olarak kamu gérevlilerinin etik davramis ilkelerine bagl
kalip Universitemizin amaclarina uygun, iilkenin ¢ikarlari, toplumun refah1 ve Baskanligimizin
hizmet idealleri dogrultusunda kararlilikla hareket ederek verimli bir performans gostermek
azmindeyiz.

Teskilat semamiz1 takip eden donemlerde daha giiclii bir yapiya kavusturmak i¢in; hem
personel sayimizda artisa hem de daha donanimli bir personel yapisina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Personelimiz Egitim Durum Dagilimi

Tkogretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 0 0 4 8 0
Yiizde 0 0 33 67 0

Personelimiz Hizmet Yili Durum Dagilimi

0-2 Y1l 3-6 Yil 7-10 Yl 11-15Y1l 15+ Y1l
Kisi Sayis1 4 4 0 3 1
Yiizde 33 33 0 25 9

Personelimiz Yas Durum Dagilimi

21-25 Yas 25-30 Yas 30-35 Yas 35-40 Yas 40+ Yas
Kisi Sayis1 0 2 5 4 1
Yiizde 0 16 42 33 9

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar ve Uygulamalar

Akademik ve Idari YOKSIS, Personel &zliik bilgileri sistemi (NHR), Ogrenci bilgi sistemi (OBS),
Kamu E-uygulama, Personel kimlik kart1 basim sistemi (UTARIT), Tasin1 Mal Yonetim Sistemi
(TKYS), KBS, MYS, Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi ile Sigortali Ise Giris ve Isten
Ayrilis Bildirgeleri Sistemi gibi yazilimlar ve uygulamalar kullanilmaktadr.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar:
Personel Dairesi Kayitlarinda kayitli kitap sayisi: 20 adettir.
E-arsive kayith bilgi ve belgeler ile internet ortamindan ulasilan kaynaklar,

Ayrica Universitemiz Kiitiiphanesinde kayitl tiim kitaplar kaynaklarimiz arasinda degerlendirilebilir.

3.3- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar: 15 adet

Diziistii bilgisayar: 2 adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
Cinsi
(Adet)
Barkot Okuyucu 1
Fotokopi makinesi 1
Telefonlar 15
Televizyonlar 1
Tarayicilar ve Yazicilar 15

4. insan Kaynaklar:

Biriminin faaliyet donemi sonunda Universitemizin mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar1 ve gesitli personel kadro bilgilerine yer verilmektedir. Universitemizde
akademik, idari, sozlesmeli personel ve siirekli is¢i olmak {izere dort ¢esit sinifta personel istihdami
saglanmaktadir. Ilgili personel verilerine iliskin detaylar tablolar halinde detayli olarak belirtilmeye
calisilmistir.

4.1- Akademik Personel
Akademik Personelin 2024 Yili Sonu Itibariyle Dagilim

Unvan 2024 Y1ih

Profesor 41
Dogent 64
Doktor Ogretim Uyesi 136
TOPLAM OGRETIM UYESI SAYISI 241
Ogretim Gérevlisi 112
Arastirma Gorevlisi 108
TOPLAM OGRETIM ELEMANI SAYISI

(Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dahil) ot
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4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2024 Yilinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Universite Say1

Genglik ve Spor Bakanlig1 1
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi 1
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 1

Firat Universitesi 1

Akdeniz Universitesi 2

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 1

Yildiz Teknik Universitesi 1

Istanbul Universitesi 1

Anadolu Universitesi 1

Toplam 10

4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari
2024 Yiinda Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Unvam Calistig1 Birim Ulkesi

Doktor Ogretim Uyesi [lahiyat Fakiiltesi Suriye

Doktor Ogretim Uyesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Suriye

Ogretim Gorevlisi Yabanci Diller Yiiksekokulu Suriye

Ogretim Gorevlisi Rektorlitk Fransa

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
2024 Yihinda Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 8 60 92 122 125 54
Yiizde %2 %13 %20 %26 %27 %12

17




FAALIYET RAPORU 2024

4.5- Akademik, Idari ve Diger Personel Sayilar

2024 Yilinda Akademik, idari ve Diger Personel Dagilimi

2024 Y1ih
Akademik Personel Sayisi 461
Kadrolu Idari Personel Sayist 204
So6zlesmeli (4/B) Personel Sayisi 27
Siirekli Isciler 141
TOPLAM 833
4.6- idari Personel
2024 Yilinda idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm
lk6gretim Lise On Lisans Lisans Y:Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 6 16 36 132 14
Yiizde %3 %8 %17 %65 %7
4.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
2024 Yilinda idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-iizeri
Kisi Sayisi 8 26 39 57 44 30
Yiizde %4 %13 %19 %28 %21 %15
4.8- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi
Hizmet Siiflar Dolu
Genel idari Hizmetler Simifi 145
Teknik Hizmetleri Smifi 40
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimc1 Hizmetli 17
Toplam 204
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1d [11-15Y1l|16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 40 25 23 67 12 37
Yiizde %19,61 %12,26 %11,28 %32,84 %5,88 %18,13

4.10 Sozlesmeli Personel

2024 Yihinda Sozlesmeli (4/B) Personelin Unvana Gére Dagihim

Unvam Gorev Yapan Personel

Biiro Personeli 5

Tekniker (Matbaac1) 1

Teknisyen (Elektrik- 1

Elektronik)

Spor Uzman1 (Cankurtaran) 1

Destek Personeli (Basit 5

Bakim/Bilgisayar)

Destek Personeli (Sofor) 2

Destek Personeli (Sucu) 1

Destek Personeli (Temizlik) 4

Koruma ve Giivenlik

. e 10
Gorevlisi
Toplam 27
4.11 Siirekli Isciler

Unvam Toplam
Guvenlik Gorevlisi 61
Temizlik Gorevlisi 80
Toplam 141
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5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz Daire Baskan1 ve Sube Miidiirliiklerinden olusmaktadir. Universite birimleri
arasinda diizenli caligmay1, koordineli ¢aligmay1, katilimciligi, sevgi ve hosgoriiyli 6n planda tutarak
paydaslarimiz ile etkili iletisimi igbirli§i yaparak insan kaynaklaria iliskin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Yetki ve sorumluklar Sube Miidiirliiklerinde sorumlu miidiirlerinin
bilgisi dahilinde Daire Baskanina bagli olarak yiirtitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Birimizde I¢ kontrol ile
ilgili is ve islemleri goriismek ve karar almak iizere Baskanligimiz tarafindan asagida isimleri yazili

idari personelden “I¢ Kontrol Komisyonu” kurulmustur.

Komisyon Kurulu

Sira No Adi Soyadi Unvani Komisyondaki
Gorevi
1 Abdulkerim KALKAN Daire Baskani Bagkan
2 Ayse OZOGLU Sube Miidiirii Uye
3 Kadir SANLI Sef Uye
4 [hsan DEMIROREN Biiro Personeli Sekreterya

5.1. I¢ Kontrol Sistemi

Personel Daire Baskanligi I¢ Kontrol Sistemi ¢alismalar1 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanununa goére hazirlanmis olup, I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin ¢aligmalar Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda devam edilmektedir.

Birimimiz faaliyetlerini ger¢eklestirirken idarenin amagclarina, kararlarina, politikalarina ve
mevzuata uygun olarak yapilan ve yapilacak olan faaliyetlerin ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesi, kaynaklarin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak harcanabilmesi icin i¢ kontrol
sistemi Harcama Yetkilisi olarak Daire Baskani, Ger¢eklestirme Gorevlisi Sube Miidiirii ve Mutemet
tarafindan mali islemlerin silirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri yapilmaktadir.
Devaminda ise harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklesmesi i¢in
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

e Sunulan hizmetlerle personelimizin ve diger hizmet verdigimiz kisilerin memnuniyetini en
iist seviyeye ¢ikartmak, verilen hizmetler agisindan 6ncii bir baskanlik olmasini saglamak

e Personelimizin galisma ortamlarini iyilestirmek ve kurumumuza yarar saglayacak sekilde
olanaklar ve firsatlar tanimak

e Teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek personelin bu gelismelere yonelik
uyumunun yakalanmasini saglamak

e Hizmet verdigimiz tiim alanlar ileri teknoloji olanaklari ile donatip, en kaliteli sekilde
personelimize sunmak

e s stratejisi acisindan yetkin ve uzman bir daire baskanlig1 olmak, ilerici yaklasim ve
yontemleri benimsemek

e Hizmet alanlar1 agisindan personel odakli olmak
e Hizmetleri iistiin fiziki ortam ve teknolojik donanimlarla sunmak

e Vizyon ve misyonumuzu Universitemiz degerlerine uygun olarak belirlemek ve
personelimize aktarmak

e Baskanligimizda yapilan is ve islemlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in personele
kurum igi egitimler diizenlemek ve verilen egitimler neticesinde personelin verimini
arttirmak

e Personel odagini arttirmak i¢in birim igerisinde sosyal faaliyetlere 6nem vermek

e Tasarruf tedbirlerini ger¢eklestirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Yilik Programa,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BIiLGILER

VE

Personel Daire Baskanlig1 asagida belirtilen kalemlerde gerekli harcamalar1 yapmaktadir. Kurumumuz
blinyesinde artan akademik ve idari personel sayimizla Cari Transferlerde harcama talebimiz artmaktadir. Cari
Transfer harcamamiz Sosyal Gilivenlik Kurumuna Takvim yili baglangicinda 6 esit taksit halinde

yapilmaktadir.

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi
MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERIi

CARIi TRANSFERLER

HonpE

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1-Biitce Giderleri

2024 2024 YILI
i 2024
BUTCE DONEM GERCEK.
UTC ICINDE GERCEKLESME | ORANI
. .. EKLENEN TOPLAMI
TL TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 42.000.000,00 - 31.730.230,83 75
01 - PERSONEL GiDERLERI 280.94000,00 - 18.609.754,00 67
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI 2.089.000,00 - 2.091.905,82 100
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 518.000,00 - 248.000,00 48
05 - CARI TRANSFERLER 11.299.000,00 - 10.780571,01 95

06 - SERMAYE GiDERLERIi
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Personel Giderleri: Bagkanligimiz biinyesinde bulunan personelin maas giderlerini ifade
etmektedir.

2. SGK Prim Giderleri: Baskanligimiz biinyesinde bulunan personelin SGK Prim giderleri
ifade etmektedir.

3. Mal ve Hizmet Ahmlari: Baskanhigimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin
belirtilen kalemlerden karsilanmasi:

-Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari(03.2)
-Yolluk Giderleri(03.3)
-Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alimi, Bakim Ve Onarim Giderleri(03.7)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

YVVVVVVVYY Y

Y

A- USTUNLUKLER

Geng, dinamik, nitelikli, giiclii, istekli, yenilige acik, kaliteli, 6zverili, paylasimci, rekabetci ve
isbirligi yapan personel kadrosu ile tiim siireglerin yonetilmesi,

Personel otomasyon programiyla islemlerin daha c¢abuk halledilmesi ve islerin takibinin
kolaylastirilmast,

Gorev dagilimi yapilarak islerin koordineli ve diizenli yiiriitiilmesi,

Hazirlanan islemlerde amirler tarafindan kontrol sisteminin olmasi ve hata riskinin diisiiriilmesi,
Universite yonetiminin destegi,

Yasalara ve yonetmeliklere bagli olarak diizenli ¢aligma,

Bugiine kadar verilen hizmetlerde ciddi bir anlayisin olmast,

Teknolojik kaynaklarin yenilenerek hizmet kalitesinin arttirilmast,

Birimde amir ve memur iliskisinin istenilen diizeyde olmasi.

Personel yillik izinlerinin EBYS-NHR entegre isleminin saglanmasi neticesinde yillik izinlerin takibi
ve kullanimi noktasinda saglikli veriler olugsmaya baslamstir.

Baskanligimiz iginde tecriibeli elemanlarin yillar i¢erisinde islerinde tecriibe kasanmasi ¢éziim odakli
bir yapiya kavusmamizi saglamustir.

Zayif yanlarimizin her sene biraz eksilmesi ve daha iyi performansa ulagmamiz.

B- ZAYIFLIKLAR

Evraklarin fiziki ortamda arsivlenmesinin zaman ve enerji kayb1 yaratmasi, (Yapilan diizenlemeler ile
bir¢ok alanda elektronik belge sistemine gecilmeye calisilmaktadir.)

Kurumun internet baglant1 hizinin yeterli olmamasi ve is akig siirecini yavaglatmasi,

Teknolojik imkanlarin yeterli diizeyde kullanilamamasi. (Yeni teknolojik cihazlar ile bu sorun
¢oziilmeye caligilmaktadir.)
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V- ONERILER VE TEDBIiRLER

e Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmast,

o Akademik ve idari personelin kurumda kalmasinin tegvik edilmesi,

e  Sechir tanitimu ile ilgili caligmalar yaparak personel kaybinin énlenmesinin saglanmasi,

e Personele yonelik Universite icerisinde sosyal ve cevre diizenlemesini c¢alismalarin yapilarak
aidiyet duygusunun arttirilmasi,

o Kullanim 6mriinii tamamlamis, eskimis, fonksiyonunu kaybetmis teknolojik aletlerin yenilenmesi
ve degistirilmesi konusunda hizli hareket edilebilir,

e Yapisal ve teknik konularda ilgili birimlerce problemlerin daha 6zenli ve hizli bir sekilde ele
alinmasi saglanabilir,

e Kirtasiye malzemelerinin yetersiz, eksik olanlarin tamamlanmasi ve bazi malzemelerin kalitesinin
arttirllmasi gerekliligi,

e Kurum mail adreslerinin digaridan gelen spam ve is tamimina uymayan mesajlarla mesgul
edilmesinin 6niine gegilmesi gerekliligi,

o Akademik personelin, idari personelimize yonelik tavir ve tutumlarmin daha anlayish ve
hosgoriilii olmas1 konusunda birtakim seminerler verilmesi gerekliligi,

e Ilansiireglerinin tamaminin fiziki ortamdan ¢ikarilarak elektronik ortama bir an dnce gegirilmesine
yonelik caligmalarin tamamlanmasi,

Onerilerimizdir.

VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinun
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KILIS / 31.12.2024)
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